JUDETUL SATU MARE
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR._ 463 12022

cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager
din unitiitile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare,
avand in vedere Referatul de specialitate al Serviciului resurse umane, salarizare nr. 26410/08.12.2022,
tinind cont de prevederile art. 176 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&nétatii,
republicatd, asa cum au fost modificate prin Ordonanta Guvernului nr. 37/2022, aprobata prin Legea
nr.328/28.11.2022, pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor misuri in domeniul sénétatii,
coroborate cu cele ale art.177 alin. (1) din acelasi act normativ,
in baza art. 2 din O.M.S. nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
desfiagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele publice din
reteaua proprie a Ministerului Sanatatii,
in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. f) precum si ale art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager-persoani fizica din unititile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare, conform
anexei care face parte din prezenta dispozitie. ‘

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei, Dispozitia Presedintelui Consiliului-Judetean Satu
Mare nr. 359/2017 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager din unititile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare, cu
modificérile si completirile ulterioare, isi inceteaza valabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza consiliile de administratie ale unititilor
sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Serviciului de
coordonare i cooperare institutionald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare,
precum si Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare, Spitalului Oridsenesc Negresti Oas si Spitalului de

Pneumoftiziologie Satu Mare.

SatuMare,la 14 12. 2022

PRESEDINTE,  CONT EAZA:
SECRETAR GE AL JUDETULUIL,
Crasnai/Mihaela Elena Ana

red/tehn. — B.N. — 5 ex.



JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 26410/08.12.2022

REFERAT DE SPECIALITATE
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager
din unititile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Tinind cont de faptul ci prevederile art.176 alin. (2) din Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sénatitii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, privitoare la conditiile
de studii necesare in vederea ocupdrii prin concurs a functiei de manager persoana fizici sau
reprezentant desemnat de managerul persoand juridica a spitalelor publice, au fost modificate prin
Ordonanta Guvernului nr. 37/2022, aprobatd prin Legea nr.328/28.11.2022, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin#tatii si a Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, precum si stabilirea unor mésuri in domeniul sanatatii, astfel:

+(2) In vederea ocupdrii prin concurs a functiei de manager persoand fizicd sau
reprezentant desemnat de managerul persoand juridicd, candidatul trebuie sd fie absolvent cu
diplomd al studiilor universitare de licentd sau de master in: medicind, specializarea medicing,
medicind dentard, specializarea medicind dentarad, stiinte juridice sau stiinte economice §i sd aibd
cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor.”, » ‘

luand in considerare prevederile art. 177 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sénatitii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, conform céruia concursul
pentru ocuparea functiei de manager se organizeazi in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintelui consiliului judetean,

in baza art. 2 din O.M.S. nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoanai fizica din spitalele publice
din reteaua proprie a Ministerului Sanatitii, cu modificdrile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. f) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, :

propunem emiterea dispozitiei cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager din unitiitile sanitare din
subordinea Consiliului Judetean Satu Mare.

SEF SERVICIU,' VIZAT JURIDIC,
Bija Tania Bod6 Nicolgta Lucia
V)

red./tehn BN Sex.
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JUDETUL SATUMARE | Anexa la

PRESEDINTE Dispozitia Presedintelui CJSM nr. Qég 2022

- REGULAMENT
de organizare §i desfiigurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizicdi din umtitlle sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

¢)) Ocupatéa functiei de manager din unititile sanitare aflate in subordinea.Consihului Judetean
Satu Mare se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licentd sau de master in: medicind,-
spe01ahzarea medicind, medicind dentard, specializarea medicind dentars, stiinte _]undlce sau stun‘;e
economice §i s3 aibd cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor. .

C) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei mfractlum comise cu mtenpe cu exceptla
situatiei in care a intervenit reabilitarea; :

d) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neurops1h10)

e) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unitiilor sanitare din subordinea
Consiliului Jude‘;ean Satu Mare se organizeazi de cétre consﬂlul de administratie al unitatii sanitare
respective si se desfigoari la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al unitatii samtare care orgamzeazﬁ concursul

ART.2 .

Consiliul de admmlstratle al unitatii sanitare adoptd o decizie privind componen';a comisiei de
concurs i a comisiei de soluponare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3

(1) Concursul se desﬁlsoaré in douad etape, dupé cum urmeaz3:

"a) etapa de verificare a 1ndep11n1r11 de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapd eliminatorie;

b) etapa de sustinere pubhcé side evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de sustinere publicd si de
evaluare a proiectului de management doar candlda’;u declaratl admisi. .

ART. 4

(1) -Punctajul - maxim aferent probe1 de sus';lnere publicd si de evaluare a pr01ectu1u1 de ‘
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00. ‘

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se 1ntocme§te in. ordlne descrescatoare, clas1ﬁcarea
‘candidatilor care au promovat concursul:

(4) Se declari admis candidatul care s-a clasat pe pnmul loc in urma suspneru concursulul
pentru ocuparea func‘;lel de manager al umté‘;u sanitare pentru care a concurat.

ART. 5

(€8] Consiliul de admlmstra‘;le al unitagii sanitare afigeazi la sediul sp1talu1u1 si pubhca pe pagina
de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Satu Mare, la sectiunea "concurs manageri", anuntul de concurs, ¢u cel putin 30 de zile

~ fnainte de data-limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) denumirea functiei scoase la concurs;



' b)locul si penoada de desfagurare a concursului, inclusiv ziua §i ora la care se va desfésura
proba constind in sustinerea publica a proiectului de management;
¢) locul si perioada de inscriere;
d) con';lnutul dosarului de inscriere;
e) data si ora la care candidatii mteresa‘;l pot vizita spltalul
f) adresa de e-mail la care orice persoani poate sd 1si manifeste intenfia de a participa la
- sustinerea publici a pr01ectulul de management §i poate adresa intrebiri candidatilor in legaturd cu
pr01ectul de management si termenul-lumta pani la care pot ﬁ transmise sollcltanle de participare
si eventuale intrebari.
(3) Bibliografia continind. leglslatla specificd activitatii umté';u sanitare gi lucranle de
~ specialitate in domeniul managementulm sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi
adresate intrebdri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de cétre
comisia de concurs si se publici impreund cu anunful de concurs. Comisia de concurs va asigura
punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei constand in lucriri de speclahtate in domeniul
- managementului sau managementului sanitar in format electromc pentru a perrmte accesul tuturor
candidatilor la aceste matenale bibliografice.

CAPITOLUL IT - ,
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

ART. 6:

(1) Comisia de concurs este formati din presedmte 2 membri i un secretar, numiti de cétre
consiliul de. adrmmstra';le al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membnlor consiliului de

- administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de admlmstra‘;le al spitalului.
Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre
consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru
didactic universitar in specialitatea management sau sinitate publici si management.

3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al sp1ta1ulu1 unde
se organizeazi concursul are calitatea de observator fira drept de vot si notare in cadrul comisiei de
concurs, insé are dreptul de a adresa intrebiri candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din pres.edmte 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solufionare a contestatilor este un membru al consiliului de
administragie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experients de minimum 3 ani ca
manager de spltal sau avand calitatea de cadru didactic umver31tar in spec1ahtatea management sau
sanitate publicd §i management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs §i din comisia de solutlonare a contestatiilor
persoanele care au sof/sotie, Tude sau afini pana la gradul al IV-lea mclusw in randul candidatilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dmtre membrii
comisiei de concurs §i ai coml51e1 de solu';lonare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate
din care si rezulte ci nu se afli in niciuna dintre situatiile previzute la alin. (6) raportat la
candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie de conﬁden‘;lahtate

ART.7 _

. (1) Consiliul de administra‘;ie al unitifii sanitare pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfagurdrii concursului, ia misurile necesare asiguririi securititii
informatiilor pe toatd perioada acestuia si asigura buna desfagurare a probei consténd in sustinerea
publicd a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazd §i proteciie al
spitalului. -

(2). Membrii comisiei de concurs poartd 1ntreaga raspundere pentru a31gurarea legalititii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candlda';llor asigurarea sanselor egale pentru acestla,
securitatea confinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.



. (3) Presedintele comisiei de concurs stablleste atnbutu suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buni desfasurare a concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii: ‘

a) stabilirea b1b110graﬁe1 de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3),

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor mamte de inceperea probe1 de evaluare pnvmd regulile desfésurim
concursului;

€) organizarea probel de evaluare constind in sus;merea pubhca si ‘evaluarea proiectului de
management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul intrebarilor urménd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a sp1talu1u1 cu cel
putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificérii candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului si publicate
pe pagina de internet a spitalului;

k) 1nreg1strarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora pe bazﬁ de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionarea contestatulor

1) dacd este cazul, punerea la d1sp02111a comisiei de solutionare a contesta;ulor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizirii si solutiondrii acestora;

m) Inaintarea rezultatelor finale ale concursulul cétre consiliul de adrmmstra';le

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atributii:

a) solufioneazi contestatule depuse de candidati cu privire la rezultatul venﬁcaru dosarelor
candidatilor;

b) solutioneaza contesta‘;ule depuse de candidati cu privire la notarea probe1 constand in
sustinerea publici §i evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cétre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor. ‘

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive i sunt aduse la cunostinta -
contestatarului prin afisare la sediul unititii sanitare si prin publicare pe pagina de intemet a
spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatnlor

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 10

‘Secretarul fiecérei comisii are, in prm01pal urmitoarele atnbu';u .

a) urmdreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfagurarea concursului;

b) redacteazi si semneazi intreaga documentatie privind activitatea speciﬁcﬁ a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecérei sedinte de lucru a comisiei;

-¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a pr01ectulu1 de
management;

d) mdeplmeste orice sarcini specifice necesare bunei desfagurdri a concursului.

CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

ART. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul unitifii sanitare unde se orgamzeaza concursul pané la
. data-limit3 stabiliti in anuntul de concurs.



. ART. 12 _ :
."‘Dosarul de inscriere trebuie si contina in principal urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care doreste sd
candideze;

b) cop1a certificatd pentru conformitate a actulu1 de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformltate a diplomei de licent3 sau echivalente;

d) curriculum vitae;

~e) adeverinfa care atesti vechimea in posturi cu studu universitare de lungd duratd sau cople
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

f) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima conmmtémantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicati, cu modificarile si completanle ulterioare;

g) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

h) declaratla pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989

i) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certlﬁcat de cidsétorie etc.) prin care candldatul
~ si-a schimbat numele, dupi caz;

j) proiectul de management realizat de candidat; : :

k) declaratie pe propria raspundere a cand1datu1u1 cd proiectul de management este conceput §i
realizat integral de cétre candidat;

1) declaratie pe propria rispundere ¢d in ultimii 3 ani nu a fost constatata de citre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

m) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copulor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13 ’

(1) in termen de 3 zle de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs verificd dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "adm1s" sau respms" §1 face publice
rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se aﬁseaza la sediul unititii sanitare care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager si concomitent se pubhca pe pagina de
internet a acestuia.

(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data pubhcam
rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutloneaza de comisia de solutionare a contestatnlor in termen de 48 de ore
- de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candldatn declarati "admis", dupa solutlonarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasuririi probe1 constand in sustmerea pubhca a
pr01ectulul de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de intemet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de 1 mscnere cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
_ candldatllor conform legii. :

CAPITOLUL v v
Desfagurarea concursului

ART. 14

)] Sustmerea publicd a proiectului de management de citre candldatl va avea loc la data
prevazuti in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-llrmta de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs. :

(2) Proiectul de management trebuie sid evidentieze modul in care cand1datu1 anahzeaza si
“propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la unitatea sanitard
pentru care candideazi si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea

pr01ectulu1 trebuie si fie accesibile candldatllor si obtinute in conformltate cu prevederile legale in
vigoare. :

4



B (4) La cererea candidatilor, unitatea sanitard care organizeazd concursul de ocupare a functiei de
manager are obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii
ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricid aprobatd si structura de
personal ale unitétii sanitare, aflate in vigoare la data solicit#rii, precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor mfoxma';u
'sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

(5) La data si ora previzute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o vizitd
in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire
la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nedlscnmmatonu
al tuturor candidatilor.

ART. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului dm urmétoarea lista de 5 teme,
care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea §i organizarea serviciilor de sanétate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitétii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinici §i financiara a activititilor spltalulul

(2) Proiectul se realizeazi individual de cétre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum

15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spafiere
la un rand.

ART. 16 :

)] Sus;merea pr01ectulm de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedintd
publici, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candlda';l se va efectua in ordine
alfabetici. La sustinerea publica a proiectului de management de cétre un candidat nu au dreptul s
asiste ceilalti candidati.

(3) La sus';lnerea proiectului de management poate part101pa mass-media, precum §i orice
persoand care §i-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
mentionatd in anuntul de concurs, cu precizarea numelui §i prenumelui persoanei interesate, iar
intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data
sustinerii publice a pr01ectulu1 de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea
cronologicd a solicitérilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitdrii de
partlc1pare

(4) In vederea desfasuram in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozitie pentru sustinerea publici a proiectelor de management o sald adecvati la nivelul
spitalului in raport cu numirul de candidati si de persoane participante la sustinerea publici. Sala
pusd la dispozitie va trebui si permitd participarea la sustinerea publici a proiectului de
management a persoanelor care gi-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita
capacitatii salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc susfinerea va fi limitat
la persoanele a caror intentie de participare a fost confirmati de comisia de concurs conform alin.
(3) si 1si dovedesc identitatea. : '

(6) Persoancle care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obhgate si aibd o
purtare cuviincioasi. Presedlntele comisiei de concurs poate si decidd indepértarea din sali de catre

personalul de pazi si protec';le al spitalului a persoanelor care tulburi buna desfisurare a
concursului.

ART. 17 ’

(l) In cadrul sustinerii pr01ectulu1 de management, candidatul va prezenta, mai intii, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va rdspunde intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs si mtrebanlor transmlse din partea persoanelor conform alin.
(6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebari pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt

5



ecesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
 tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. in masura in
care existd, 3 dintre intrebéri provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin.
- (6), (8) si (9), iar restul intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebri fiecirui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grila generala de evaluare, prevazut in
anexa nr. 1 care face parte integranti din prezentul regulament, si a abilititilor manageriale
conform figei de evaluare a abilititilor manageriale, previzutd in anexa nr. 2 care face parte
integranti din prezentul regulament.

'(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebri:

a) intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe mforma';n de la candidat (de exemplu Ce
puteti s spuneti despre ......7);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evemmente sau s1tua';11 (de exemplu: Afi
condus un colectiv de munca/echlpa vreodati?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsunle candldatulul asupra unor
anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care nu aveti
personal suficient pentru un anumit compartlment, ce alternative de rezolvare a problemei
personalului aveti?); :

d) intrebari de proba - cu scopul de a clanﬁca unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea

_la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior. Spuneati ci ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia pubhcata impreund cu’ anunul
de concurs contindnd legislatie specificd activitifii unitidtii sanitare i lucrdri de spec1ahtate in
domeniul managementulul sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul si detind asupra lor
sursele bibliografice si si le consulte in vederea fundamentirii raspunsunlor la Intrebiri.

(6) Orice persoani poate propune intrebiri pentru candidati, mentionand candidatul ciruia i este
adresata intrebarea, cu conditia ca aceste Intrebéri sa aiba legitura cu proiectul de management si s3
nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale pohtlce act1v1tatea
sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociali.

(8) intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevazuta in anuntul de
concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data previzuti pentru sustinerea publicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebéri de cétre persoanele aflate in sala unde se desfigoara
proba de concurs; cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) in cazul in care existi mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelagi
candidat, cele 3 intrebri vor fi trase la sorti dintre intrebdrile transmise prin e-mail conform alin.

* (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebérile din partea persoanelor interesate care
respectd conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu existi intrebari din partea persoanelor interesate, toate mtrebanle vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18

[ntrebarile si raspunsurile in légatura cu sustinerea proiectului de management se consemneaz3 in
scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de catre membrii comisiei i de citre
candidat. Proba constind in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management se
 Inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate se mreglstreaza pe suport DVD, care se arhlveaza

impreund cu documentele concursului. ‘

ART. 19

Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predad presedmtelul comisiei fisa

privind evaluarea abilitatilor manageriale, completatd conform modelulu1 previzut in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.
ART. 20 ‘
(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei dé. concurs stabilesc nota
finald ca media aritmetic3 intre nota acordati pentru evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilitdtilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finali este medla antmetlca a notelor acordate de ﬁecare membru al comisiei de
concurs.



+ (3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicirii modelului-
cadru al grilei generale de evaluare, prevézut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la
continutul proiectului de management §i sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei
generale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilititilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completirii figei privind evaluarea abilitifilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordati pentru evaluarea
proiectului de management, iar la men];lnerea egalititii, dupa expenen';a manageriala, asa cum
rezulta din curriculum vitae.

ART. 21

(1) Rezultatele in urma desfaisuram probei referitoare la sustinerea pubhca si evaluarea
proiectului de management se afigeazi la sediul sp1ta1ulu1 care organizeazi concursul de ocupare a
. functiei de manager si se publica concomltent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de
ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul s conteste rezultaxele in termen de 24 de ore de la data pubhcaru
rezultatelor. _

3) Contesta‘;ule se soluponeaza de comisia de solu';lonare a contesta‘;ulor in termen de 48 de ore
de la data expirérii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigseazi la sediul spitalului si se publicd concomitent pe

pagina de internet a spitalului dupd finalizarea penoadel de contesta’;u sau, dupd caz, dupa
solutionarea contesta‘;ulor

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupi caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursulul, semnat pe fiecare pagind de cétre top membrii comisiei
de concurs.

(2) Consiliul de administratie al unit#tii sanitare 1namteazé Consiliului Jude;ean Satu Mare
procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie
pentru persoana desemnati castlgatoare '

ART. 23 .

(1) Numirea in flmcpa de manager al unititii sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean -
Satu Mare se face prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean, in baza prevedenlor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modlﬁcanle si completanle
ulterioare.

(2) Managerul numit in condr;ule alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul Judetean
Satu Mare, reprezentat de presedinte, potrivit legii, pe o penoada de maximum 4 ani, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(3) In cazul in care contractul de management nu se semneazi in termen de 10 zile lucritoare de
la data validarii concursului din motive imputabile candidatului declarat castigitor, Consiliul
Judetean Satu Mare, reprezentat de presedinte, daci este cazul, va semna contractul de management
cu candidatul clasat pe locul al doilea, dac3 acesta a promovat concursul. In cazul in care contractul
de management nu se semneazi nici cu candidatul clasat pe locul al doilea din motive imputabile -
‘acestuia in termen de 10 zile lucritoare de la data primirii propunerii de citre candidat, se declaré
postul vacant §i se procedeazé la scoaterea acestuia la concurs, in conditiile legii.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise ale candldatllor precum si toate documentele
-Intocmite in legiturad cu organizarea si desfésurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv -
~ inregistrarea sau consemnarea intrebarilor §i rispunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pistreazi de cétre unitatea sanitard care a organizat concursul, potrivit legii.



ANEXA 1
la Regulamentul de organizare si desfdgurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizica din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

-~ Model-cadru de grilid generali de evaluare a proiectului de managemént

1. Descrierea situatiei actuale a sp1ta1ulu1 1p '
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportumtap amemntin) 2 p
- 3. Identificarea problemelor critice-0,5p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari 1dent1ﬁcata/problemele
prioritare identificate - 6 p : . '
a)Scop-1p '
b) Obiective - 1 p
c) Activititi- 1 p
- definire (0,25 p) : '
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilititi (0,25 p)
d) Rezultate agteptate - 1 p _
¢) Indicatori - evaluare, momtonzare ip
- f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

ANEXA 2

- la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea func’;lel de manager
persoand fizic3 din umté‘;lle sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare ‘

Consiliul Judetean Satu Mare
Unitatea sanitard ................... _

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE |

" Candidat: nume, Prenume .......ceccceeeeeereeenreereeerse
1. Aptitudini de comunicare
Excelente (10 - 9,50)
| Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 - 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)
2. Capacitatea de analizi, sintez3, strategle si planificare
Excelentd (10 - 9,50) '
Foarte buni (9,49 - 9,00)
Acceptabila (8,99 - 7,00)
Minimi (6,99 - 5,00)
Insuficienti (4,99 - 1,00)
3. Abilititi/Experients in gestionarea resurselor umane
Excelenti (10 - 9,50)
Foarte buni (9,49 - 9,00)
Acceptabilid (8,99 - 7,00)
Minima (6,99 - 5,00)
Insuficient3 (4,99 - 1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50)
Foarte bune (9,49 - 9,00)
| Acceptabile (8,99 - 7,00)




Minime (6,99 -.5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practicé legislatia
relevanti in domeniul sanitar

Excelenti (10 - 9,50)

Foarte buni (9,49 - 9,00)

Acceptabili (8,99 - 7,00)

Minimi (6,99 - 5,00)

Insuficientd (4,99 - 1,00)

6. Alte aptitudini si abilititi manageriale
Excelente (10 - 9,50) v

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

Nota obtinuti*): .................

Evaluator (membrul comisiei de concurs),
SemnAtULa «...uevneeersinen

*) Se trece nota, calculats, cu dous zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori
evaluati. )
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